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Titulo primero. Disposiciones generales

Articulo 1°,- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacidén "Fundacion TARAZONA MONUMENTAL" y a iniciativa de las
Entidades fundadoras, se constituye una fundacion sin &dnimo de lucro y de duracion
ilimitada, que, por voluntad de sus fundadores, tiene afectado su patrimonio a la
promocién cultural y a la conservacién y restauracion del patrimonio histérico y
artistico de Tarazona.

Son entidades fundadoras el Obispado de la Didcesis de Tarazona, el Cabildo -
Catedralicio de Tarazona, el Gobierno de Aragén, la Diputacién Provincial de Zaragoza,
el Ayuntamiento de Tarazona y la Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén.

Articulo 2°.- Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacién, una vez inscrita la escritura publica de su constitucién en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdén, tendrd personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos -
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a‘lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Régimen.

La Fundacién se regird por la voluntad de los fundadores manifestada en la escritura
fundacional, por los presentes Estatutos, por las normas y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato y, en todo caso, por

la Ley.
Articulo 4°.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacién estaréd en Tarazona, en la sede del Ayuntamiento de
Tarazona

El Patronato podré promover el cambio de domicilio, dentro del municipio de Tarazona,
mediante la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al
Protectorado.

Articulo 5°.- Ambito de actuacién y beneficiarios
La Fundacién desarrollard sus actividades en Aragdén, sin perjuicio de que

ocasionalmente pueda realizar actividades de promocién cultural de Tarazona y de su
comarca fuera de su ambito de actuacién.
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Podran ser beneficiarias de la Fundacién toda clase de personas que puedan estar
interesadas en su objeto, sin perjuicio de que. los programas de actuacién puedan
establecer en cada caso los destinatarios concretos de la actividad fundacional.

La determinacién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién.

Articulo 6°.- Fines de la Fundacién.

La Fundacién tiene por objeto la promocién cultural de Tarazona Y, en especial, el
desarrolla de actividades que contribuyan a la restauracién y mantenimiento de su
patrimonio histérico y artistico y a su acrecentamiento, investigacién y difusién. A tal
efecto, serédn fines de la fundacidn:

a) El desarrollo cultural de la zona.

b) La restauracién, conservacién y gestioén de su patrimonio cultural.

) La dinamizacién y proyeccién de su legado cultural e histérico.

d) La promocién de actividades culturales y formativas diversas.

e) El establecimiento de vias de colaboracién con otras entidades para el logro de

los fines anteriores.

Articulo 7°,- Cardcter no lucrativo de Ja Fundacién y destino de las rentas e
ingresos '

1. La Fundacién no tiene &nimo de lucro

2. La Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

3. El Patronato establecera los criterios para la aplicacién de los recursos econdémicos
bajo los principios de imparcialidad y no discriminacion. A la realizacién de los fines
fundacionales deberd ser destinado, al menos, el 70 % de los resultados de las
explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien
las reservas segln acuerdo del Patronato.

La Fundacion podrd hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos .a que se refiere
el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se

hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

La cuantia de los recursos otorgados a cada beneficiario estara en funcién de criterios

objetivos y de las posibilidades econémicas de la Fundacién a partir del presupuesto
presentado en la solicitud. ' '



Titulo segundo. G’obi‘ernoic_‘lrej;la Fundacién.
Capitulo I. Organos de Gobierno y de Administracién

Articulo 8°.- El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.

2. Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administraciéon de la Fundacién, asi como a la interpretacion
y modificacién de los presentes Estatutos. En particular, tendréd las siguientes
atribuciones: .

a) Aprobar los programas de actuacion en relaciéon con el objeto y fines de la
Fundacion, y sus presupuestos

b) Establecer las lineas generales de funcionamiento y fijar.los criterios sobre
distribucion y aplicacion de los fondos disponibles

c) Examinar y aprobar la gestion, la memoria sobre las actividades de la
Fundacion, el inventario, el balance de situacién, la cuenta de resultados, el
presupuesto anual de ingresos y gastos y su liquidacion

d) Aceptar las adquisiciones a titulo gratuito de bienes o derechos y otorgar y
formalizar toda clase de actos. y contratos, si exclusién alguna, de
adquisicién, posesion, administracion, enajenacién, gravamen y disposicién
sobre bienes y derechos, sin perjuicio de cumplir los requisitos impuestos
por los Estatutos y la legislacién vigente

e) Nombrar y cesar al gerente asi como al resto del personal, acordando su
contratacion y sefialando sus funciones y retribuciones

f) Nombrar en caso de resultar preceptivos, los auditores de cuentas

g) Interpretar los Estatutos y dictar, en su caso, las normas de desarrollo que
procedan

- h) Designar, en su caso, asesores de reconocxda competencia en materias
relacionadas con la actividad de la Fundacidn, incluso con la facultad de
invitarlos a las reuniones del Patronato donde partICIparan con voz pero sin
voto

i) ~ Acordar en su caso, la modificacion de los Estatutos y la fusién y extincién
de la Fundacion.

j) En general, realizar todos los actos que interesen a la Fundacién y que no
hayan sido expresamente atribuidos a otros 6rganos por la Ley o estos
Estatutos, ejercitando a tales efectos las competencias correspondientes de
direccién, administracion y representacion de la Fundacion.

3. El Patronato tendra la representacion de la Fundacién en juicio y fuera de él para
toda clase de actos y contratos y podra conferir las delegaciones o apoderamientos que
tenga por conveniente, pero no podra disponer de blenes a titulo lucrativo, ni prestar
fianzas o garantias por deudas ajenas.

4. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.
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Articulo 9°.- Composicién del Patronato.

1. El Patronato estara integrado por los siguientes 14 miembros o Patronos:
A) Seis miembros natos, que seran: '
- El Obispo de la Dibcesis de Tarazona
- El Dedn del Cabildo Catedralicio de Tarazona
- El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén
- El Alcalde de Tarazona ‘
- El Presidente de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza
- El Presidente de la Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén

B) Otros seis patronos, nombrados cada uno de ellos por cada una de las
entidades fundadoras

C) Y dos miembros electos, designados por acuerdo unanime del resto de los
patronos, entre personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, o personas juridicas, en cuyo
caso éstas deberdn proponer a la persona fisica que las represente, para su
designacion por el Patronato.

2. El Presidente y el Vicepresidente del Patronato, que lo serdn también de la

Fundacién, serdn designados por el Patronato, de entre los miembros que lo
compongan. -

3. El patronato designard a un Secretario. Este nombramiento podréd recaer en una
persona que no sea miembro del Patronato, en Cuyo caso tendréd voz pero no voto.

Articulo 10.- Comisién Delegada del Patronato.

1. El Patronato constituird una Comisién Delegada, que estard formada por un minimo
de 4 y un méximo de 8 de sus miembros. Sera presidida por el Presidente o por el
Vicepresidente de la Fundacién Yy como Secretario actuard el que lo sea del Patronato,
que, en caso de que no fuera miembro del mismo, tendréd voz, pero no voto.

2. La Comisién Delegada preparara las reuniones Y asuntos que vaya a tratar el
Patronato y podrd llevar a cabo aquellas atribuciones que éste le delegue. En ningln
caso seran delegables la aprobacién de las Cuentas y del plan de actuacién, el
nombramiento de los patronos electos, la modificacién de los Estatutos, la fusion y la

liquidaciéon de la Fundacién, ni aquellos actos que requieran la autorizacién del
Protectorado.

Articulo 11.- Duracién del mandato.

Los patronos natos desempefaran su cargo mientras ocupen el puesto u ostenten la
condicion que motiva su nombramiento. La duracién del cargo del resto de los

patronos serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos siempre que relnan las
condiciones para ello.



Articulo 12.- Aceptaciéon del cargo y sust:tuc:on:“

1. Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podré llevar a cabo ante el Patronato,
acreditdndose a través de certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente.

2. Para poder entrar a ejercer las funciones de Presidente y Vicepresidente, los
patronos designados como tales deberadn aceptar dicha condicion del ‘mismo modo
sefalado en el apartado anterior.

3. Producida una vacante de un miembro no nato del Patronato, la Entidad que lo
hubiera nombrado, designaré una persona para ocuparla en el plazo méximo de dos
meses.

Articulo 13.- Cese de Patronos.

1. El cese de los Patronos de la Fundacién se produciré en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento asi como por extincién de la persona
juridica que lo hubiera nombrado

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley

c) Por cese en el cargo o en la condicién por la que se es patrono nato

d) Por el transcurso del periodo establecido para su mandato

e) Por resolucién judicial firme

f) Por no desempefar el cargo con la diligencia prevista, si asi se declara en
resolucion judicial.

g) Por el transcurso del plazo de 6 meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el Registro de
Fundaciones

h) Por renuncia, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios vy
mediante los tramites previstos para la aceptacion. :

i) Por revocacién de la designacion o de su propuesta por parte de la Entidad a
que correspondiera dicha designaciéon o propuesta. En este caso, el cese tendra
efectos una vez conocida la revocacion por el Patronato.

2. La condicion de patrono es indisociable de la de cualquiera de los cargos dentro del
Patronato por lo que el cese como patrono supone el cese en dichos cargos.

3. Podré ademas perderse la condicién de Presidente o Vicepresidente por renuncia
pudiendo el afectado continuar como patrono.

Articulo 14.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

1. Son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,

concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y
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produccién los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los Patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, vy
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél,

Articulo 15.- El Presidente.

Sera designado por mayoria absoluta de los miembros del Patronato y le corresponde:

a) Representar a la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades vy
entidades publicas o privadas.

b) Convocar y presidir las reuniones del Patronato asi como dirigir sus debates

c) Impulsar las tareas de gobierno del Patronato Yy garantizar su normal
funcionamiento ’

d) Ejecutar los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos necesarios a tal fin, tales como ordenar pagos y autorizar actas y
certificaciones. :

e) Las demads atribuciones propias de su cargo

Articulo 16.- El Vicepresidente.

Sera designado por mayoria absoluta de los miembros del Patronato y le corresponde
presidir las reuniones del Patronato en caso de ausencia del Presidente y realizar sus
funciones en los casos de vacante pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 17.- El Secretario.

1. Seran funciones del Secretario:
a) La custodia de los libros y registros de la Fundacién y de aquella documentacién
perteneciente a la Fundacién, que el Patronato le encomiende.
b) Asistir al Presidente en la fijacion del orden del dia de las reuniones del

Patronato y cursar sus convocatorias asi como levantar las actas
correspondientes -

c) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios
d) Comunicar al Registro de Fundaciones Cuantos acuerdos sea preceptivo.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, desempefiard sus funciones el
vocal del Patronato que este designe a dichos efectos



organizacién de actividades que persnga el»iogr de los fines de la fundaaon

Estard igualmente encargado de la ejecucion de los acuerdos del Patronato, de la
gestion econémico-financiera de la Fundacién, de la direccion de los servicios
administrativos y técnicos, de la elaboracion del proyecto de presupuestos y de los
proyectos de planes y programas de actuaciéon y de cuantas funciones puedan serle
encomendadas por el Patronato.

Por la especial relacion de confianza que este cargo exige y por su naturaleza de alta
direccion, el Patronato podra revocar su nombramiento en cualquier momento.

El gerente asistird a las reuniones del Patronato y de su Comisién Delegada siempre
que sea convocado.

Articulo 19.- Otros 6rganos.

El Patronato podrd constituir otros érganos de caracter consultivo o ejecutivo, sobre
cuestiones relacionadas con los fines de la Fundacién. En el propio acuerdo de creacién
se determinaran sus funciones y composicién.

Capitulo II. Régimen de Funcionamiento

Articulo 20.- Reuniones del Patronato y de la Comisién Delegada

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio, y cuantas Veces sea preciso
para la buena marcha de Ia FundaCIon

2. Corresponde al Presidente del Patronato convocar sus reuniones, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros con derecho a voto. La
convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a ‘la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En ella se hard constar el lugar, dia y hora de celebracién
de la reunién, acompafidndose, asimismo, el orden del dia. No serd preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos con derecho a
voto y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

3. De las reuniones del Patronato se Ievantara Acta por el Secretario. Esta se
transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

4. Las reuniones de la Comision Delegada serén convocadas por su Presidente, cuando
lo estime oportuno y, necesariamente, con caracter previo a la celebracién de las
reuniones del Patronato, con el objeto de preparar los asuntos que se vayan a tratar.
Igualmente el Presidente de la Comisién Delegada deberd convocar su reunién cuando
asi se solicite por al menos dos de sus miembros. La convocatoria se hara llegar a cada

uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacidn a la fecha de su
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celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En ella
se hara constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién. No serd preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros de la
Comisién y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

También podra realizarse la convocatoria de las siguientes reuniones en las propias
reuniones de la Comisién. En este caso deberd comunicarse en la forma sefialada en el
parrafo anterior a los miembros ausentes.

5. A las reuniones del Patronato o de la Comisién Delegada deberan asistir los
miembros de otros 6rganos de la Fundacién que fuesen convocados y podrdn asistir, si
el presidente lo autoriza, empleados de la Fundacién, asesores o expertos invitados
segln los temas a tratar. '

Articulo 21.- Normas de constitucién y de votacién.

Salvo que estos Estatutos o la legislacion vigente establezcan un quérum de asistencia
0 un quérum de votacién distinto, el Patronato o su Comision Delegada quedaran
validamente constituidos cuando se reunan, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto, y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos, dirimiendo los empates el voto del Presidente del 6rgano.

Articulo 22.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.
Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho ‘a ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién, en los términos que el Patronato acuerde.

Titulo tercero. Régimen econémico

Articulo 23.- Patrimonio de |a Fundacién.

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que .integran la dotacién, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacién, a titulo oneroso o gratuito, con posterioridad a
su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

La dotacion inicial, recogida en la escritura de constitucién de la Fundacién asciende a
la cantidad de treinta mil euros.

Articulo 24.- Actividades econémicas.
La Fundacién podré realizar actividades mercantiles o profesionales cuando estas

tengan relacién con los fines fundacionales. También podrd participar en sociedades,
incluidas las de economia social, que tengan limitada la responsabilidad de sus socios.
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Articulo 25.- De la financiaciév'h'.?_‘ :

La Fundacion, para el desarrollo de sus act|v1dades se financiard mediante:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio

b) Las aportaciones anuales y estables realizadas por las Entidades Fundadoras en
atencion a los compromisos que se deriven de los convenios de colaboracion
suscritos al efecto, o de sus posteriores renovaciones o futuros acuerdos.

c) Los recursos procedentes de ayudas, subvenciones, donaciones o que por

~ cualquier otro titulo reciba de personas o entidades, tanto publicas como

privadas.

d) Los ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 26.- De la administracién.

1. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

2. Los bienes adquiridos por herencias, legados, donaciones o por cualquier otro titulo,
se aplicaran o conservardn, en su caso, seglin la voluntad del transmitente y
condiciones establecidas en el titulo de adquisicién. Cuando no existieran condiciones
establecidas se aplicara lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 27.- Guarda y depésito de los bienes _

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacién se
observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribirdn en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacién; los demds bienes susceptibles de
inscripcion deberan inscribirse en los Reg|stros correspond|entes

b) Los valores mobiliarios y’ fondos publicos seran depositados en entidades de
crédito.

c) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de
depésitos y cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, pose5|on
uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la fundacién, serén
custodiados por el propio Patronato o por la persona en quien este delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacién se inventariardn en un Libro-registro del
patrimonio. :

Articulo 28.- Aplicacién de los ingresos

Los ingresos procedentes que por cualquier concepto obtenga la Fundacién seran
aplicados, una vez deduciros los gastos de administracién, al cumplimiento de los fines
fundacionales.

Ll
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Articulo 29.- Contabilidad.

1. El ejercicio econémico de la Fundacién comenzard el 1 de enero vy finalizara el 31 de
diciembre de cada afio.

2. la fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
gue permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevaran necesariamente los siguientes libros:

a) Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

b) Libro de Presupuestos

c) Libro diario

d) Libro de actas del Patronato

e) Libro de Actas por cada Comisién que se constituya

f) Aquellos otros libros que pudieran ser de obligado cumplimiento por las

disposiciones vigentes

3. Los libros obligatorios deberan estar debidamente encuadernados y foliados y antes
de su uso deberdn ser presentados al registro de Fundaciones para su habilitacion
mediante diligencia y sello. Serdn vélidos los asientos y anotaciones realizadas por
procedimientos informéticos de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 30.-Cuentas Anuales y Plan de actuacién.

1. El Presidente formulard las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de la Fundacioén, y
se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias hdabiles siguientes a su

aprobacion. Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria. '

2. El Patronato aprobard y remitira al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente..

Titulo cuarto. De la modificacién, fusién y extincién

Articulo 31.- Modificacién de los Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

Tal modificacién se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que esta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. La adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria requerird el voto favorable de,
al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato con derecho a voto, en
reunién convocada al efecto para cuya valida constitucién serd precisa igualmente,
como minimo, la asistencia de tres cuartas partes de dichos miembros.
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3. La modificacién o nueva redacaon de-. O

Esté-fq;pis acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado. 5 /

Articulo 32.- Fusién con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusién de la Fundacién con otra, previo
acuerdo concertado al efecto con esta ultima. El acuerdo de fusién deberd ser
aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del
Patronato.

Articulo 33.- Extincién de la Fundacién.

La Fundaciéon se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedlmlentos
establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 34.- Liquidacién y adjudicacién del haber.
En caso de extincién, los bienes resultantes de la liquidacién serdn destinados, en la
forma que el Patronato determine, a alguna de las entidades o fines a que se reﬂere el

nimero 6° del articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de
las Entidades sin Fines Lucrativos y de los incentivos Fiscales al Mecenazgo

13

PB3017806



